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Nombre de la Empresa: OVJ SAS   
No. de contrato 
/ Orden de 
Servicio 

3034726-
OQ-005 

Código QR 

 

Descripción de la actividad a desarrollar en Campo (Chichimene, Meta) 

 
Objeto:  

OBRAS PARA EL DISEÑO, FABRICACIÓN, MONTAJE Y PRUEBAS PARA EL TANQUE PULMÓN DE AGUA DE PRODUCCIÓN DE 40.000 BLS (ATK-
74013) EN LA ESTACIÓN CHICHIMENE DE LA VICEPRESIDENCIA DE PERFORACIÓN Y PROYECTOS DE ECOPETROL S.A.  

 
 

Descripción general de actividades:  
OBRA CIVIL, OBRA MECANICA, SANDBLASTING Y PINTURA Y PROTECCION CATODICA. 

 
Tiempo de ejecución:  

250 DIAS CALENDARIO (TODO EL PROYECTO. NO SOLO LA FASE CAMPO EN CHICHIMENE) 
 

Fecha estimada de inicio:  
05 DE SEPTIEMBRE DE 2023 (EL PROYECTO TOTAL COMO TAL) / FECHA ESTIMADA DE INICIO EN CAMPO (CHICHIMENE): 05 DE OCTUBRE 

DE 2023 
 

Ubicación de los trabajos:  
ESTACION CHICHIMENE, ACACIAS, META 

 
 

 
Canales de atención del contratista: 

CONTACTO: ANDREA VELANDIA 
EMAIL: 

SECRETARIAGENERAL@OVJ.COM.CO     
CEL: 3168339317 

FIJO: (601) 8254392 

 
         Administrador de Ecopetrol 

          HECTOR URIEL CASTRO       
CASTRO 

 
 

 
Interventor de Ecopetrol 
LUCAS GIRALDO OSPINA 
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REQUERIMIENTO DE MANO DE OBRA 
RESULTADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

Cargo Vacante 

Mano de 
obra 

Calificada: 
MOC 
No 

Calificada: 
MONC  

Perfil 
Tipo de Salario 

(Convencional, legal con 
tabla, legal con precios 

de mercado) 

Tipo de 
contrato y 
duración 

Pruebas de 
ingreso 
(Aplica 
si/no) 

Exámene
s médicos 

(Aplican 
si/no) 

Código  
Vacante 

No. de 
postulados 

Prestador 
autorizado 

del SPE 

Codigo de 
Certificado 
Residencia 

Municipio 

 SUPERVISOR 
CIVIL (1) 1 MONC 

NIVEL EDUCATIVO: LEER Y 
ESCRIBIR.  

 
EXPERIENCIA: 2 AÑOS EN EL 
CARGO PERO ESPECIFICA EN 

BASES DE  TANQUES API 

LEGAL CON TABLA OBRA/LA
BOR 

 
SI 

(REFEREN
CIACION, 
ENTREVIS
TA CON 
PRUEBA 

DE 
CONOCIMI

ENTOS, 
FILTRO 

DOCUMEN
TAL, ETC) 

 

SI      

OFICIAL CIVIL 
(4) 4 MONC 

EDUCACION / FORMACION: 
LEER Y ESCRIBIR.  

 
EXPERIENCIA: 2 AÑOS  

CONVENCIONAL OBRA/LA
BOR 

 
SI 

(REFEREN
CIACION, 
ENTREVIS
TA  CON 
PRUEBA 

DE 
CONOCIMI

ENTOS, 
FILTRO 

DOCUMEN
TAL, ETC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SI      
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OBRERO (8) 8 MONC 

EDUCACION / FORMACION: 
LEER Y ESCRIBIR.  

 
EXPERIENCIA: 6 MESES  

CONVENCIONAL OBRA/LA
BOR 

 
SI 

(REFEREN
CIACION, 
ENTREVIS
TA  CON 
PRUEBA 

DE 
CONOCIMI
ENTOS  , 
FILTRO 

DOCUMEN
TAL, ETC) 

 

SI      

CADENERO (1) 1 MONC 

EDUCACION / FORMACION: 
PRIMARIA. 

 
EXPERIENCIA: 1 AÑO EN EL 

CARGO  

CONVENCIONAL OBRA/LA
BOR 

 
SI 

(REFEREN
CIACION, 
ENTREVIS
TA  CON 
PRUEBA 

DE 
CONOCIMI

ENTOS, 
FILTRO 

DOCUMEN
TAL, ETC) 

 

SI      

TOPOGRAFO (1) 1 MOC 

 
 

EDUCACION / FORMACION: 
TECNICO, TECNOLOGO O 

PROFESIONAL.  
 

EXPERIENCIA: 1 AÑO EN EL 
CARGO  

 
 
 

 

LEGAL CON TABLA OBRA/LA
BOR 

 
SI 

(REFEREN
CIACION, 
ENTREVIS
TA  CON 
PRUEBA 

DE 
CONOCIMI

ENTOS, 
FILTRO 

DOCUMEN
TAL, ETC) 

 
 
 
 

SI      
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MONTADOR (1) 1 MONC 

 
SEGÚN RESOLUCION 2616 

 
EDUCACION / FORMACION: 
PRIMARIA. / LECTURA DE 

PLANOS 
 

EXPERIENCIA: 5 AÑOS DE 
EXPERIENCIA EN EL CARGO 
PERO ESPECIFICAMENTE EN 

TANQUES API 
 

CONVENCIONAL OBRA/LA
BOR 

 
SI 

(REFEREN
CIACION, 
ENTREVIS
TA  CON 
PRUEBA 

DE 
CONOCIMI

ENTOS, 
FILTRO 

DOCUMEN
TAL, ETC) 

 

SI      

PAILERO (3) 3 MONC 

 
SEGÚN RESOLUCION 2616 

 
EDUCACION / FORMACION: 

PREFERIBLEMENTE 
BACHILLER. SABER LEER Y 
ESCRIBIR / LECTURA DE 

PLANOS 
 

EXPERIENCIA: 2 AÑOS DE 
EXPERIENCIA EN EL CARGO 

PERO ESPECIFICA EN 
TANQUES API 

 

CONVENCIONAL OBRA/LA
BOR 

SI 
(REFEREN
CIACION, 
ENTREVIS
TA  CON 
PRUEBA 

DE 
CONOCIMI

ENTOS, 
FILTRO 

DOCUMEN
TAL, ETC) 

SI      

SOLDADOR 1A  5 MONC 

EDUCACION / FORMACION: 
LEER Y ESCRIBIR.  

 
EXPERIENCIA: 1 AÑO EN EL 

CARGO PERO ESPECIFICO EN 
TANQUES API Y TANTO EN 

SEMIAUTOMATICA 
INERSHIELD COMO EN 

MANUAL 

CONVENCIONAL OBRA/LA
BOR 

 
SI 

(REFEREN
CIACION, 
ENTREVIS
TA  CON 
PRUEBA 

DE 
CONOCIMI

ENTOS, 
PRUEBA 

DE 
SOLDADUR
A, FILTRO 
DOCUMEN
TAL, ETC) 

 

SI      
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AYUDANTE 
TECNICO 

METALMECANIC
O (8) 

8 MONC 

 
SEGÚN RESOLUCION 2616 

 
EDUCACION / FORMACION: 

PREFERIBLEMENTE 
BACHILLER. SABER LEER Y 

ESCRIBIR  
 

EXPERIENCIA: 1) SIN 
ESTUDIOS: 4 AÑOS DE 

EXPERIENCIA. 2) 
BACHILLER: 1 AÑO DE 

EXPERIENCIA / PARA AMBOS 
CASOS LA EXPERIENCIA 

DEBE SER ESPECIFICA EN 
TANQUES API 

 

CONVENCIONAL OBRA/LA
BOR 

SI 
(REFEREN
CIACION, 
ENTREVIS
TA  CON 
PRUEBA 

DE 
CONOCIMI

ENTOS, 
FILTRO 

DOCUMEN
TAL, ETC) 

SI      

ANDAMIERO (2) 2 MONC 

 
EDUCACION / FORMACION:  
SABER LEER Y ESCRIBIR / 

CERTIFICACION COMO 
ANDAMIERO (Armado, 

modificación y desarmado de 
andamios)  EXPEDIDA POR 

EL SENA O ENTE 
CERTIFICADOR AVALADO 

POR LA ONAC  
 

EXPERIENCIA: 1 AÑO DE 
EXPERIENCIA  

 

CONVENCIONAL OBRA/LA
BOR 

SI 
(REFEREN
CIACION, 
ENTREVIS
TA  CON 
PRUEBA 

DE 
CONOCIMI

ENTOS, 
FILTRO 

DOCUMEN
TAL, ETC) 

SI      

OPERADOR DE 
GRUA HASTA 70 

TON (1) 
1 MONC 

 
EDUCACION / FORMACION:  
SABER LEER Y ESCRIBIR / 

CERTIFICACION COMO 
OPERADOR DE GRUA DE 

MINIMO 65 TON  EXPEDIDA 
POR ENTE CERTIFICADOR 
AVALADO POR LA ONAC  

 
EXPERIENCIA: 5 AÑOS DE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA EN 
TANQUES API  COMO 

OPERADOR DE GRUA DE 90 
TON EN ADELANTE 

 

CONVENCIONAL OBRA/LA
BOR 

 
SI 

(REFEREN
CIACION, 
ENTREVIS
TA  CON 
PRUEBA 

DE 
CONOCIMI

ENTOS, 
FILTRO 

DOCUMEN
TAL, ETC) 

 

SI      
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APAREJADOR 
DE GRUA 

MAYOR DE 30 
TON (1) 

1 MONC 

 
EDUCACION / FORMACION:  
SABER LEER Y ESCRIBIR / 

CERTIFICACION COMO 
APAREJADOR DE GRUA 
EXPEDIDA POR ENTE 

CERTIFICADOR AVALADO 
POR LA ONAC  

 
EXPERIENCIA: 1 AÑO DE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA EN 
TANQUES API COMO 

APAREJADOR DE GRUA DE 
90 TON EN ADELANTE 

 

CONVENCIONAL OBRA/LA
BOR 

 
SI 

(REFEREN
CIACION, 
ENTREVIS
TA  CON 
PRUEBA 

DE 
CONOCIMI

ENTOS, 
FILTRO 

DOCUMEN
TAL, ETC) 

 

SI      

SUPERVISOR DE 
PINTURA (1) 1 MONC 

 
EDUCACION / FORMACION: 

LEER Y ESCRIBIR  
 

EXPERIENCIA: 2 AÑOS EN EL 
CARGO PERO ESPECIFICA EN 

TANQUES API 

LEGAL CON TABLA OBRA/LA
BOR 

 
SI 

(REFEREN
CIACION, 
ENTREVIS
TA  CON 
PRUEBA 

DE 
CONOCIMI

ENTOS, 
FILTRO 

DOCUMEN
TAL, ETC) 

 

SI      

PINTOR/SANDB
LASTERO (2) 2 MONC 

 
SEGÚN RESOLUCION 2616 

 
EDUCACION / FORMACION: 

PREFERIBLEMENTE 
BACHILLER. OBLIGATORIO 
SABER LEER Y ESCRIBIR  

 
EXPERIENCIA: 2 AÑOS DE 

EXPERIENCIA COMO PINTOR 
Y 1 AÑO DE EXPERIENCIA 

COMO SANDBLASTERO SI SE 
ES BACHILLER O 2 AÑOS DE 
EXPERIENCIA SI NO SE ES 

BACHILLER 
 

CONVENCIONAL OBRA/LA
BOR 

SI 
(REFEREN
CIACION, 
ENTREVIS
TA  CON 
PRUEBA 

DE 
CONOCIMI

ENTOS, 
FILTRO 

DOCUMEN
TAL, ETC) 

SI      
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TOLVERO (2) 2 MONC 

 
SEGÚN RESOLUCION 2616 

 
EDUCACION / FORMACION: 

PREFERIBLEMENTE 
PRIMARIA. OBLIGATORIO 
SABER LEER Y ESCRIBIR  

 
EXPERIENCIA: 1) SIN 

ESTUDIOS: 2 AÑOS DE 
EXPERIENCIA. 2) PRIMARIA: 

1 AÑO DE EXPERIENCIA  

CONVENCIONAL OBRA/LA
BOR 

 
SI 

(REFEREN
CIACION, 
ENTREVIS
TA  CON 
PRUEBA 

DE 
CONOCIMI

ENTOS, 
FILTRO 

DOCUMEN
TAL, ETC) 

 

SI      

AYUDANTE 
TECNICO DE 

SANDBLASTING 
Y PINTURA (2) 

2 MONC 

 
EDUCACION / FORMACION: 

PREFERIBLEMENTE 
PRIMARIA. SABER LEER Y 

ESCRIBIR  
 

EXPERIENCIA: 1) SIN 
ESTUDIOS: 2 AÑOS DE 

EXPERIENCIA. 2) PRIMARIA: 
1 AÑO DE EXPERIENCIA  / 
TANTO EN SANDBLASTING 

COMO EN PINTURA 
 
 
 

CONVENCIONAL OBRA/LA
BOR 

 
 
 
 
 
 
 

SI 
(REFEREN
CIACION, 
ENTREVIS
TA  CON 
PRUEBA 

DE 
CONOCIMI

ENTOS, 
FILTRO 

DOCUMEN
TAL, ETC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

SI      
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RESCATISTA (1) 1 MOC 

 
EDUCACION / FORMACION: 
TECNICO O TECNOLOGO EN 

RESCATE O EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO CON 

LICENCIA DE SALUD 
OCUPACIONAL 

 
EXPERIENCIA: 1 AÑO DE 

EXPERIENCIA  
 
REQUISITOS ADICIONALES 

DE ECP: CURSO DE 
PRIMEROS AUXILIOS (40H), 

CURSO COMANDO 
INCIDENTES BASICO (16H), 

CURSO DE RESCATE 
VERTICAL (40H), CURSO DE 
SGSST (20-50H), CURSO DE 

RESCATE EN ESPACIOS 
CONFINADOS (40H), CURSO 
DE TRABAJOS EN ALTURAS 
NIVEL AVANZADO (40H), 

CURSO PRIMERA RESPUESTA 
A EMERGENCIAS CON 

MATERIALES PERLIGROSOS 
(16H), CURSO SUPERVISOR 

ESPACIOS CONFINADOS 
(20H) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONVENCIONAL OBRA/LA
BOR 

SI 
(REFEREN
CIACION, 
ENTREVIS
TA  CON 
PRUEBA 

DE 
CONOCIMI

ENTOS, 
FILTRO 

DOCUMEN
TAL, ETC) 

SI      
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SUPERVISOR 
HSE (1) 1 MOC 

 
PERFIL ECP: 

EDUCACION / FORMACION: 
TECNOLOGO, INGENIERO O 
PROFESIONAL CON LICENCIA 
DE SALUD OCUPACIONAL O 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO Y CURSO SGSST 
DE 50H / COOCIMEINTOS EN 
ISO 18001, ISO 45001, ISO 
9001 E ISO 14001 

 
EXPERIENCIA: TECNOLOGO: 
5 AÑOS Y DE ESTOS MINIMO 
3 EN TANQUES API / 
TECNOLOGO: 4 AÑOS Y DE 
ESTOS MINIMO 3 EN 
TANQUES API  
 

LEGAL CON TABLA OBRA/LA
BOR 

 
SI 

(REFEREN
CIACION, 
ENTREVIS
TA   CON 
PRUEBA 

DE 
CONOCIMI

ENTOS, 
FILTRO 

DOCUMEN
TAL, ETC) 

 

SI      

SUPERVISOR 
QAQC (1) 1 MOC 

 
EDUCACION / FORMACION: 
TECNICO, TECNOLOGO O 

PROFESIONAL, MECANICO, 
METALURGICO, CIVIL, 
INDUSTRIAL O AFIN / 

CONOCIMIENTOS EN API 
650, ISO 9001 E ISO 1005 

 
EXPERIENCIA: 2 AÑOS PERO 

ESPECIFICA EN TANQUES 
API  

 

LEGAL CON TABLA OBRA/LA
BOR 

 
 
 

SI 
(REFEREN
CIACION, 
ENTREVIS
TA  CON 
PRUEBA 

DE 
CONOCIMI

ENTOS, 
FILTRO 

DOCUMEN
TAL, ETC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SI      
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ALMACENISTA 
(1) 1 MONC 

EDUCACION / FORMACION: 
MINIMO BACHILLER 

 
EXPERIENCIA: 1 AÑO PERO 

ESPECIFICA EN SECTOR 
METALMECANICO 

 
 
 

CONVENCIONAL OBRA/LA
BOR 

 
SI 

(REFERE
NCIACIO

N, 
ENTREVI

STA  
CON 

PRUEBA 
DE 

CONOCI
MIENTOS
, FILTRO 
DOCUME

NTAL, 
ETC) 

 

SI      

ELECTROMECAN
ICO (1) 1 MONC 

EDUCACION / FORMACION: 
TECNICO O TECNOLOGO 

ELECTRICISTA / TARJETA CONTE 
 
 

EXPERIENCIA: 2 AÑOS (EQUIPOS 
ELECTROSOLDADORES Y PLANTAS 

ESLECTRICAS) 
 

CONVENCIO
NAL CON 
TABLA 

OBRA/LA
BOR 

 
SI 

(REFERE
NCIACIO

N, 
ENTREVI

STA  
CON 

PRUEBA 
DE 

CONOCI
MIENTOS
, FILTRO 
DOCUME

NTAL, 
ETC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SI      
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CONDUCTOR  
VEHICULO 
LIVIANO 

(CAMIONETA) 
(1) 

1 MONC 

EDUCACION / FORMACION: LEER Y 
ESCRIBIR / MANEJO DEFENSIVO, 
MECANICA AUTOMOTRIZ, ETC. 

 
EXPERIENCIA: 3 AÑOS  CON PASE 

PARA PLACA AMARILLA 

LEGAL CON 
TABLA 

OBRA/LA
BOR 

 
SI 

(REFERE
NCIACIO

N, 
ENTREVI

STA  
CON 

PRUEBA 
DE 

CONOCI
MIENTOS
, FILTRO 
DOCUME

NTAL, 
ETC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SI      
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Aspectos administrativos  Requisitos para la contratación 

Dotación 

 
SUMINISTRADA POR OVJ SAS EN ESPECIE: JEAN 
AZUL, CAMISA JEAN AZUL, BOTAS DE 
SEGURIDAD,Y BOTAS DE INVIERNO CON 
CHAQUETA DE INVIERNO. 
 

 
 
TODOS LOS REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO DE 
CONTRATACION DEL SIG. SE LE INFORMARA A  CADA 
TRABAJADOR POR ESCRITO UNA VEZ INICIE LA ETAPA DE 
RECLUTAMIENTO DE CADA PERSONA (FOTO, HOJA DE 
VIDA ACTUAIZADA, CERTIIFCACIONES LABORALES, 
CERTIFICACIONES DE EPS, AFP Y BANCARIA, VACUNAS 
TETANO, COVID Y FIEBE AMARILLA, CERTIFICADOS DE 
ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS, ETC, ETC, ETC). 

 

Alimentación 

 
EN ESPECIE Y EN EL SITIO DE TRABAJO. 
 
 

Transporte 

 
EN ESPECIE;  SE DEFINIRA PUNTO DE 
ENCUENTRO (NO ES PUERTA A PUERTA). 
 

Horario de 
trabajo 

 
LUNES A JUEVES DE 7:00 AM A 5:30 PM Y 
VIERNES DE 7:00 AM A 5:00 PM. EL HORARIO 
FIJO DE TRABAJO PODRA TENER CAMBIOS 
SEGÚN NECESIDADES DEL PROYECTO. 
 

Forma y 
fechas de 
pago 

 
 
PAGOS QUINCENALES VENCIDOS (5 Y 20 DE 
CADA MES) POR TRANSFERENCIA BANCARIA (NO 
EN EFECTIVO NI A TERCEROS). CADA 
TRABAJADOR DEBE PRESENTAR SU REPORTE DE 
TIEMPO LABORADO DE MANERA OPORTUNA Y 
APTA. 
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Observaciones   OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SELECCION 

 
* LA VINCULACION DEL PERSONAL SE DARA DEACUERDO A LOS 
AVANCES DE OBRA. EL TIEMPO DE DURACION DE LA OBRA  NO SE 
PUEDE INTERPRETAR COMO EL EQUIVALENTE DE LA DURACION DE 
LOS CONTRATOS DE TRABAJO. LAS PERSONAS SERAN 
CONTRATADAS SEGÚN CADA FASE E IRAN INGRESANDO Y 
SALIENDO SEGÚN NECESIDADES DEL PROYECTO. 
 
*HORARIOS DE ATENCION A POSTULADOS UNICAMENTE EN DIAS 
HABILES DE LUNES A VIERNES DE 8 A 11:30 AM Y DE 1:00 PM A 
5:00 PM 
 
* NO APLICA VACANTE DE AUXILIAR VIAL YA QUE NO SE 
MANEJARAN CARGAS EXTRADIMENSIONADAS. 
 

   
 
 
 
 

 


